UNIONE DEI COMUNI ‘BARBAGIA’

Provincia di Nuoro

AVVISO DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE DI N. 1 (uno)  ESPERTO IN BENI CULTURALI E AMBIENTALI PER LE PROGRAMMAZIONI TURISTICO-CULTURALI 

IL SEGRETARIO

Vista la delibera C. di A.. n° 7  del 24-03-2009.;

R E N D E    N O T O

1. E’ indetta una procedura di selezione finalizzata all’assunzione di un esperto in beni culturali e ambientali per l’Ufficio turistico culturale dei Comuni facenti parte dell’Unione dei Comuni “Barbagia (Gavoi, Lodine, Ollolai, Olzai, Ovodda, Oniferi, Sarule, Tiana) con rapporto di lavoro a tempo determinato per N. 6 mesi e part-time per n. 21 ore settimanali - Cat D1  C.C.N. L. Enti Locali Regioni.

2. Lo stipendio annuo lordo è quello previsto per la categoria D1 dal C.C.N.L. comparto Regioni  ed Autonomie Locali in vigore, oltre l'indennità integrativa speciale, tredicesima mensilità e le altre indennità previste per legge o dai C.C.N.L. Regioni ed AA.LL. e dagli accordi collettivi decentrati.
3. L’esercizio unificato delle funzioni  trasferite comprende il trasferimento in sede all’Unione dell’intera  attività di programmazione del  settore turismo e cultura; 
4. la sede del Coordinamento del Servizio è individuata presso il Comune di Gavoi.
Art.1
Oggetto della selezione e contenuto della prestazione
1. La procedura di valutazione comparativa, per soli titoli, è diretta all’assunzione, a tempo determinato e parziale per n. 21 ore settimanali  e per il periodo di mesi sei rinnovabili - Cat D1  C.C.N. L. Enti Locali Regioni di un esperto in beni culturali e ambientali per l’Ufficio  turistico culturale dei Comuni facenti parte dell’Unione dei Comuni “Barbagia”.

Il dipendente dovrà svolgere  le seguenti attività:

acquisire una piena conoscenza del capitale turistico e culturale del territorio, attraverso il censimento delle seguenti risorse:

Beni naturalistici

Beni Archeologici

Beni storico-artistici

Beni demoetnoantropologici(materiali ed immateriali)

Enogastronomia

Ed in collaborazione e sotto la direzione del Coordinatore dell’Ufficio dovrà:
svolgere attività con contenuto culturale e di gestione della comunicazione e promozione di eventi culturali; organizzare, curare lo studio, la definizione e l'attivazione di progetti/interventi, le iniziative e le attività integrative nel campo della cultura, promuovere e supportare iniziative finalizzate alla conoscenza e alla divulgazione della produzione culturale, del patrimonio archeologico, storico, artistico ed enogastronomico del territorio, anche mediante la redazione di testi per pubblicazioni e presentazioni; valutare la scelta dei mezzi di comunicazione e di informazione all'utenza esterna ed interna. 
Art.3

Durata del contratto

Il rapporto di lavoro decorrerà dalla data della stipula del contratto individuale di lavoro e avrà durata di mesi sei (6),  rinnovabile col consenso  delle parti.

Art. 4.

Requisiti per l'ammissione
1 concorrenti devono essere in possesso, alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande dei seguenti requisiti:
a) età non inferiore ai 18 anni;
b) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli stati membri dell'Unione europea;
c) godimento dei diritti civili e politici;
d) assenza di condanne penali che escludono l'ammissibilità all'impiego, l'Amministrazione Provinciale si riserva di valutare, a proprio insindacabile giudizio, l'ammissibilità all'impiego di coloro che abbiano riportato condanna penale irrevocabile alla luce del titolo del reato, dell'attualità, o meno, del comportamento negativo in relazione alle mansioni della posizione di lavoro messa a concorso;
e) assenza di dispensa o destituzione dall'impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero di licenziamento per persistente insufficiente rendimento, o a seguito dell'accertamento che l'impiego venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;
f) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva, per i candidati soggetti all'obbligo;
g) titolo di studio; uno dei titoli di studio universitari di cui alla seguente tabella:
	Titolo di studio vecchio ordinamento ante DM3/11/1999 n. 509
	Diploma di Laurea (D.L.) in: 
· Lettere; 
· Filosofia; 
· Storia; 
· Lingue e Letterature Straniere; Lingue e Culture europee; Lingue e Civiltà orientali; Lingue e Culture dell'Europa orientale; 
· Conservazione dei Beni culturali; Storia e conservazione beni culturali: 
· Scienze della Comunicazione; 
· Discipline delle arti, della musica e dello Spettacolo; 
· Musicologia

	Titolo di studio   previsto dall'ordinamento universitario di cui alla Legge 341/90
	Diploma Universitario (D.U.) di/in: 
· Beni culturali per operatori turistici 
· Operatore culturale per il turismo; 
· Operatore dei beni Culturali; 
· Paleografia e Filologia musicale; 
· Storia e Didattica della Musica; 
· Tecnica Pubblicitaria; 
· Tecniche artistiche e dello Spettacolo; 
· Traduttore e Interprete


	Titolo di studio di cui al nuovo ordinamento universitario del D.M 3/11/1999 n. 509  sostituito dal DM 22/10/2004 n. 270
n.
509
D.M.
ordinamento universitario del
D.M
	  Laurea (L) appartenente alle classi di cui al DM 04/08/2000 delle Lauree in: 
· Lettere (classe 5)
· Filosofia (classe 29) 
· Scienze Storiche (classe 38), 
· Lingue e Culture moderne (classe 11); Scienze della mediazione linguistica (classe 3); 
· Scienze dei beni culturali (classe 13);Tecnologie per la conservazione e il restauro dei beni culturali (classe 41); 
· Scienze della comunicazione (classe 14); 
· Scienze e tecnologie delle arti figurative, della musica, dello spettacolo, della moda (classe 23);

	
	Laurea Specialistica (L.S.) appartenente alle classi di cui al DM 28/11/2000 dichiarate          equipollenti ai sensi del Decreto Interministeriale 5/05/2004 ai diplomi di laurea (D.L. ) sopra   riportati

	
	   

	
	Laurea (L) appartenente alle classi di cui al DM 16/03/2007 delle Lauree in:
· Lettere (classe L-10); 
· Filosofia (classe L-5); 
· Storia (classe L-42); 
· Lingue e Culture moderne (classe L-11); Mediazione linguistica (classe L-12);
· Beni Culturali (classe L-1); Tecnologie per la conservazione e il restauro dei beni culturali (classe L-43); 
· Scienze della comunicazione (classe L-20); 
· Disciplina delle arti figurative, della musica, dello spettacolo e della moda (classe L-3);

	
	

	
	Laurea Magistrale (L.M.) appartenente alle classi di cui al DM 16/03/2007 delle lauree magistrali in: 
· Antropologia Culturale e Etnologia (LM -1); 
· Archeologia (LM-2); 
· Archivistica e Biblioteconomia (LM-5); 
· Filologia Moderna (LM - 14); 
· Filologia, letterature e storia dell'antichità (LM - 15); 
· Lingue moderne per la comunicazione e per la cooperazione internazionale (LM​38); 
· Linguistica (LM - 39); 
· Metodologie informatiche per le discipline umanistiche (LM - 43); 
· Scienze delle Religioni (LM-64) 
· Scienze Filosofiche (LM - 78); 
· Scienze Storiche (LM - 84); 
· Lingue e Letterature dell'Africa e dell'Asia (LM - 36); Lingue e Letterature moderne europee e americane (LM 37), Lingue moderne per la comunicazione e la cooperazione internazionale (LM - 38); Traduzione specialistica e interpretariato (LM - 94); 
· Conservazione e restauro beni culturali (LM- 11); Conservazione dei beni architettonici e ambientali (LM- 10) 
· Scienze della comunicazione pubblica, d'impresa, pubblicità (LM - 59); 
· Scienze dello Spettacolo e produzione multimediale (LM 65); 
· Musicologia e beni musicali (LM - 45); 
· Storia dell'Arte (LM - 89);


h) Esperienza lavorativa documentata di almeno 12 (dodici) mesi, maturata presso datori di lavoro pubblici e/o privati con contratto di lavoro subordinato ovvero di collaborazione coordinata e continuativa ovvero di collaborazione a progetto, svolta nelle attività di promozione e gestione di eventi culturali di cui alla declaratoria del profilo .

i) ottima conoscenza, scritta e orale, della lingua inglese e buona conoscenza di una seconda lingua straniera  europea;

 j) buona conoscenza dei sistemi informatici.

Art.5. 

Compilazione della domanda
Per la partecipazione alla selezione su indicata gli aspiranti dovranno far pervenire entro le ore 12,00  del giorno 21-04-2009, apposita domanda redatta su carta libera indirizzata al Presidente dell’Unione dei Comuni “Barbagia”c/o Comune di Lodine - Largo Dante – 08020 Lodine (NU), in conformità dello schema allegato al presente avviso.

La domanda dovrà essere sottoscritta e presentata o direttamente o a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento spedita entro il termine su indicato.

La mancata indicazione delle generalità, data e luogo di nascita, residenza o recapito e della sottoscrizione comportano l'esclusione dalla selezione.

Art.  6.

Valutazione dei titoli - Criteri generali 

1. La Commissione, dopo aver accertato l’inesistenza di situazioni di incompatibilità dei suoi membri rispetto ai concorrenti ammessi, procede alla determinazione delle modalità per la valutazione dei titoli, senza prendere visione dei documenti presentati e osservando i criteri generali stabiliti dal presente articolo.

2. Il punteggio totale assegnato alla Commissione per la valutazione dei titoli, pari a 20 punti, è ripartito nell’ambito dei seguenti gruppi di titoli:

• Gruppo I:   Titoli di studio;

• Gruppo II:  Titoli di servizio;

• Gruppo III:  Titoli vari;

• Gruppo IV:  Curriculum professionale.

         4. La Commissione dispone, complessivamente, per la valutazione dei titoli di punti 20.

Valutazione dei titoli - Punteggi
A) Valutazione dei titoli di studio


Punti complessivi attribuibili: 3.

In tale categoria vanno valutati i titoli di studio prescritti per la partecipazione al concorso. 

Ai Titoli di studio con votazione superiore a 94/110 saranno attribuiti i seguenti punti:

	Titoli di laurea espressi in centodecimi
	Valutazione

punti

	da
	 a
	

	66
	 94
	    0

	95
	 99
	0,50

	100
	104
	1,00

	105
	109
	1,50

	110
	
	1,75

	110 e lode
	
	2,00


Fra i vari titoli di accesso al concorso presentati verrà attribuito il punteggio di cui alla precedente tabella al titolo conseguito con il punteggio più elevato.

Il possesso della Laurea vecchio ordinamento o Laurea specialistica da diritto ad un ulteriore punto : 1
B) Valutazione dei titoli di servizio.


Punti complessivi attribuibili: 9.

Viene ammesso a valutazione il servizio prestato, con rapporto di lavoro dipendente di ruolo e non di ruolo con rapporto di collaborazione coordinata e continuativa, di collaborazione a progetto presso datori di lavoro pubblici e/o privati. E' oggetto di valutazione esclusivamente il servizio prestato che abbia attinenza al profilo professionale del posto messo a concorso. 

Il periodo di servizio è valutato in mesi. Non sono valutate le frazioni di mese.

Il punteggio per titoli di servizio è così attribuito:

a.1 – stessa qualifica o qualifica superiore: punti 0,083 per mese

a.2 – qualifica inferiore: punti 0,042 per mese.


Non sono valutati gli anni di servizio richiesti come requisito essenziale per la partecipazione alla selezione concorso o all’ammissione alla riserva a favore del personale dipendente.

C ) Valutazione del curriculum

Punteggio complessivo attribuibile: punti 3

Nel curriculum formativo e professionale sono valutate dalla Commissione le attività culturali e professionali e di studio non riferibili a titoli già valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito rispetto alla posizione funzionale da conferire. 

L’attribuzione del punteggio avverrà su criteri preventivamente fissati dalla Commissione, nei limiti del punteggio complessivo di cui dispone.

Nel caso il curriculum risulti non apprezzabile per i suoi  contenuti, la Commissione ne dà atto e non attribuisce alcun punteggio. 

D) Valutazione dei titoli vari
Punteggio complessivo attribuibile: punti 5
Saranno valutati in questa categoria, a discrezione della Commissione, tutti gli altri titoli che non siano classificabili nelle precedenti categorie, in rapporto ai contenuti del profilo professionale del posto messo a concorso ed a tutti gli elementi apprezzabili al fine di determinare il livello di formazione culturale, di specializzazione o qualificazione del concorrente. 

Saranno comunque valutate le pubblicazioni attinenti i contenuti professionali del posto messo a concorso, corsi di aggiornamento e/o riqualificazione conclusisi con esame, che denotino l’avvenuto accrescimento della professionalità in  rapporto al posto messo a concorso, la idoneità in concorsi per esami purché con profilo professionale e di  livello pari o superiore a quello del posto messo a concorso, le specializzazioni in attività tecnologiche di sussidio manuale (uso di computer e simili) purché i relativi attestati siano rilasciati dalle competenti Istituzioni pubbliche o da Enti o Istituti da essi riconosciuti. L’attribuzione dei punti a ciascun titolo rientrante in detta categoria avverrà su criteri preventivamente fissati dalla Commissione, nei limiti del punteggio complessivo di cui dispone.

A parità di punteggio la preferenza è data al candidato minore di età.

La graduatoria sarà formata dalla Commissione giudicatrice, appositamente nominata per la valutazione dei titoli.

Art. 7.

Documentazione da allegare alla domanda

I concorrenti, unitamente alla domanda di partecipazione al concorso, dovranno produrre:

1) il titolo di studio, con tutti i dati necessari secondo quanto previsto nel bando di concorso;

2) tutti quei titoli culturali e di servizio ritenuti utili ai fini della formazione della graduatoria di merito;

3) eventuali documenti costituenti titolo di precedenza o preferenza;

4) curriculum formativo e professionale; 

5) elenco in carta semplice dei documenti presentati.

Ai sensi della L. 127/97 e successive modificazioni, i candidati hanno facoltà di comprovare il possesso del titolo di studio e degli altri titoli, a mezzo di autocertificazione resa secondo le modalità stabilite dal D.P.R. 28/12/2000, n. 445.

Dovrà altresì essere allegata copia di un documento d'identità.   
Lodine, lì  03/04/2009

                                                     IL SEGRETARIO

                                                  F.to  Dott. Salvatore Sirca
Schema di domanda

Oggetto: Domanda di partecipazione al Concorso per titoli per l’assunzione di N. 1 esperto in beni culturali e ambientali dei Comuni facenti parte dell’Unione dei Comuni “Barbagia (Gavoi, Lodine, Ollolai, Olzai, Ovodda, Oniferi, Sarule, Tiana) con rapporto di lavoro a tempo determinato per N. 6 mesi e part-time per n. 21 ore settimanali - Cat D1  C.C.N. L. Enti Locali Regioni.
Al sig. Presidente dell’Unione dei Comuni “Barbagia”

c/o Comune di Lodine

Largo Dante

08020 LODINE (NU)

II/la sottoscritto/a____________________________________,nato a________________________il__________residente in________________________________Via______________________________________

Chiede di essere ammesso a partecipare al concorso indicato in oggetto.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, di falsità in atti, sotto la propria personale responsabilità

DICHIARA:

a) di essere cittadino italiano; 

b) di essere di stato civile (celibe, nubile, coniugato ed il numero dei figli);

c) di godere dei diritti civili;

d) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di  - oppure - di non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi:

e) di non aver riportato condanne penali - oppure - di aver riportato le seguenti condanne:

f) di non essere stato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso enti pubblici;

g) di trovarsi nelle seguenti condizioni nei riguardi degli obblighi militari (solo per concorrenti di sesso maschile):

h) di essere in possesso del diploma di laurea  conseguito il___________presso___________e di aver riportato la votazione di    

i) di aver prestato servizio presso i seguenti datori di lavoro pubblici e/o privati.

j) di essere in possesso di un esperienza lavorativa documentata di almeno 12 (dodici) mesi, maturata presso datori di lavoro pubblici e/o privati con contratto di lavoro subordinato ovvero di collaborazione coordinata e continuativa ovvero di collaborazione a progetto, svolta nelle attività di promozione e gestione di eventi culturali di cui alla declaratoria del profilo;

k) di avere un’ottima conoscenza, scritta e orale, della lingua inglese e buona conoscenza di una seconda lingua straniera europea- documentabili;

l) di avere buona conoscenza documentabile dei sistemi informatici;

m) di non essere stato destituito, dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione e di non essere   stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico;

n) di possedere l'idoneità fisica al servizio continuativo e incondizionato nell'impiego al posto messo a concorso;

o) di accettare, in caso di nomina, senza riserve tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuridico e il trattamento economico del personale dipendente del Comune;

p) di eleggere domicilio agli effetti del concorso in ____, via____________, n.____C.A.P.___ Tel.____ riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione;

q) di consentire il trattamento dei dati personali forniti per le finalità di gestione della procedura relativa al presente concorso, ai sensi del D. Lgs. 30/06/2003 N. 196;

r) di allegare alla presente i seguenti documenti:

· il titolo di studio (originale o copia autenticata ai sensi di Legge o certificato);

· curriculum;

· altri documenti ritenuti, dal candidato, validi ai fini della valutazione dei titoli;

· elenco in carta semplice di tutti i documenti presentati.

Il/la sottoscritto/a dichiara sotto la propria responsabilità che quanto sopra corrisponde a verità e si obbliga a comprovarlo mediante la presentazione dei prescritti documenti nei termini e con le modalità stabilite nel bando.

Data











Firma per esteso

N.B.

1) La domanda e i relativi documenti sono esenti dall'imposta di bollo e la firma non deve essere autenticata.

2)  La domanda deve redigersi su altro foglio, preferibilmente su carta uso bollo. Il presente modulo non può essere utilizzato come domanda.

3) Affinché la domanda di concorso sia considerata valida come autocertificazione, alla stessa deve essere allegata fotocopia di un documento di riconoscimento.

