UNIONE DEI COMUNI ‘BARBAGIA’

Provincia di Nuoro

AVVISO DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE DI UN  COORDINATORE PER LE PROGRAMMAZIONI TURISTICO-CULTURALI 
IL SEGRETARIO

Vista la delibera C. di A.. n° 7  del 24-03-2009.;

R E N D E    N O T O

1. E’ indetta una procedura di selezione finalizzata all’assunzione di un coordinatore per le programmazioni turistico culturali dei Comuni facenti parte dell’Unione dei Comuni “Barbagia (Gavoi, Lodine, Ollolai, Olzai, Ovodda, Oniferi, Sarule, Tiana) con rapporto di lavoro a tempo determinato per N. 6 mesi e part-time per n. 21 ore settimanali - Cat D3  C.C.N. L. Enti Locali Regioni.

2. Lo stipendio annuo lordo è quello previsto per la categoria D3 dal C.C.N.L. comparto Regioni     ed Autonomie Locali in vigore, oltre l'indennità integrativa speciale, tredicesima mensilità e le altre indennità previste per legge o dai C.C.N.L. Regioni ed AA.LL. e dagli accordi collettivi decentrati.
3. L’esercizio unificato delle funzioni  trasferite comprende il trasferimento in sede all’Unione dell’intera  attività di programmazione del  settore turismo e cultura; 
4. la sede del Coordinamento del Servizio è individuata presso il Comune di Gavoi.
Art.1

Oggetto della selezione e contenuto della prestazione

1. La procedura di valutazione comparativa, per soli titoli, è diretta all’assunzione, a tempo determinato e parziale per n. 21 ore settimanali  e per il periodo di mesi sei rinnovabili - Cat D3  C.C.N. L. Enti Locali Regioni.

2. Il dipendente dovrà  svolgere le seguenti attività:
 attività con contenuto culturale e di gestione della comunicazione e promozione di eventi culturali; organizza, cura lo studio, la definizione e l'attivazione di progetti/interventi, le iniziative e le attività integrative nel campo della cultura, promuove e supporta iniziative finalizzate alla conoscenza e alla divulgazione della produzione culturale, del patrimonio archeologico, storico, artistico ed enogastronomico del territorio, anche mediante la redazione di testi per pubblicazioni e presentazioni; valuta la scelta dei mezzi di comunicazione e di informazione all'utenza esterna ed interna. Deve inoltre  definire uno standard qualitativo di eccellenza al fine di migliorare l’offerta , favorire l’aumento e la destagionalizzazione delle presenze turistiche e  sviluppare tutte le possibili forme di collaborazione con le istituzioni competenti per meglio coordinare l’attività di programmazione sul campo turistico e culturale.
Art.3

Durata del contratto

Il rapporto di lavoro decorrerà dalla data della stipula del contratto individuale di lavoro e avrà la durata di mesi sei (6),  rinnovabile col consenso  delle parti.

Art.4

Requisiti per l'ammissione alla selezione

Per l'ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti:

1. Laurea, specialistica o vecchio ordinamento, in economia e commercio  o laurea, specialistica o vecchio ordinamento, in lingue e letterature straniere;

2. Esperienza lavorativa documentabile di almeno mesi 12 (dodici) in marketing territoriale, maturata presso datori di lavoro pubblici e/o privati con contratto di lavoro subordinato ovvero di collaborazione coordinata continuativa ovvero di collaborazione a progetto.

3. ottima conoscenza, scritta e orale, della lingua inglese e buona conoscenza di una seconda lingua straniera europea;

4. buona conoscenza dei sistemi informatici.

4. età minima: 18 anni compiuti;

5. cittadinanza italiana (requisito non richiesto per i soggetti appartenenti all'Unione Europea)

6. idoneità fisica all'impiego;

7. godimento dei diritti inerenti l'elettorato attivo;

8. posizione regolare riguardo agli obblighi militari;

9. non essere incorsi nella destituzione da pubblici impieghi;

    10.    non essere incorsi in procedimenti penali che comportino la destituzione da pubblici uffici.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nell'avviso per la presentazione della domanda di ammissione.

Art.5. 

Compilazione della domanda

Per la partecipazione alla selezione su indicata gli aspiranti dovranno far pervenire entro le ore 12,00 del giorno 21/04/2009, apposita domanda redatta su carta libera indirizzata al Presidente dell’Unione dei Comuni “Barbagia”c/o Comune di Lodine Largo Dante – 08020 Lodine (NU) , in conformità dello schema allegato al presente avviso.

La domanda dovrà essere sottoscritta e presentata o direttamente o spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine su indicato.

La mancata indicazione delle generalità, data e luogo di nascita, residenza o recapito e della sottoscrizione comportano l'esclusione dalla selezione.

Art.  6.

Valutazione dei titoli - Criteri generali 

1. . La Commissione, appositamente nominata, dopo aver accertato l’inesistenza di situazioni di incompatibilità dei suoi membri rispetto ai concorrenti ammessi,  procede alla determinazione delle modalità per la valutazione dei titoli, osservando i criteri generali stabiliti dal presente articolo.

2. Il punteggio totale assegnato alla Commissione per la valutazione dei titoli, pari a 20 punti, è ripartito nell’ambito dei seguenti gruppi di titoli:

• Gruppo I:   Titoli di studio;

• Gruppo II:  Titoli di servizio;

• Gruppo III:  Titoli vari;

• Gruppo IV:  Curriculum professionale.

5. La Commissione dispone, complessivamente, per la valutazione dei titoli di punti 20.

Valutazione dei titoli - Punteggi

A) Valutazione del titolo di studio

Punti complessivi attribuibili: 2.

In tale categoria vanno valutati i titoli di studio prescritti per la partecipazione al concorso. 

Ai Titoli di studio con votazione superiore a 94/110 saranno attribuiti i seguenti punti:
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B) Valutazione dei titoli di servizio.


Punti complessivi attribuibili: 10.

Viene ammesso a valutazione il servizio prestato, con rapporto di lavoro dipendente di ruolo e non di ruolo con rapporto di collaborazione coordinata e continuativa, di collaborazione a progetto presso datori di lavoro pubblici e/o privati. E' oggetto di valutazione esclusivamente il servizio prestato che abbia attinenza al profilo professionale del posto messo a concorso. 

Il periodo di servizio è valutato in mesi. Non sono valutate le frazioni di mese.

Il punteggio per titoli di servizio è così attribuito:

a.1 – stessa qualifica o qualifica superiore: punti 0,083 per mese

a.2 – qualifica inferiore ( non oltre due livelli a quella cui si riferisce il concorso): punti 0,042 per mese.


Non sono valutati gli anni di servizio richiesti come requisito essenziale per la partecipazione alla selezione.

C) Valutazione del curriculum

Punteggio complessivo attribuibile: punti 3

Nel curriculum formativo e professionale sono valutate dalla Commissione le attività culturali e professionali e di studio non riferibili a titoli già valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito rispetto alla posizione funzionale da conferire. 

L’attribuzione del punteggio avverrà su criteri preventivamente fissati dalla Commissione, nei limiti del punteggio complessivo di cui dispone.

Nel caso il curriculum risulti non apprezzabile per i suoi  contenuti, la Commissione ne dà atto e non attribuisce alcun punteggio. 

D) Valutazione dei titoli vari

Punteggio complessivo attribuibile: punti 5
Saranno valutati in questa categoria, a discrezione della Commissione, tutti gli altri titoli che non siano classificabili nelle precedenti categorie, in rapporto ai contenuti del profilo professionale del posto messo a concorso ed a tutti gli elementi apprezzabili al fine di determinare il livello di formazione culturale, di specializzazione o qualificazione del concorrente. 

Saranno comunque valutate le pubblicazioni attinenti i contenuti professionali del posto messo a concorso, corsi di aggiornamento e/o riqualificazione conclusisi con esame, che denotino l’avvenuto accrescimento della professionalità in  rapporto al posto messo a concorso, la idoneità in concorsi per esami purché con profilo professionale e di  livello pari o superiore a quello del posto messo a concorso, le specializzazioni in attività tecnologiche di sussidio manuale (uso di computer e simili) purché i relativi attestati siano rilasciati dalle competenti Istituzioni pubbliche o da Enti o Istituti da essi riconosciuti. L’attribuzione dei punti a ciascun titolo rientrante in detta categoria avverrà su criteri preventivamente fissati dalla Commissione, nei limiti del punteggio complessivo di cui dispone.

A parità di punteggio la preferenza è data al candidato minore di età.

La graduatoria sarà formata dalla Commissione giudicatrice, appositamente nominata per la valutazione dei titoli.

Art. 7.

Documentazione Da Allegare Alla Domanda

I concorrenti, unitamente alla domanda di partecipazione al concorso, dovranno produrre:

1) il titolo di studio, con tutti i dati necessari secondo quanto previsto nel bando di concorso;

2) tutti quei titoli culturali e di servizio ritenuti utili ai fini della formazione della graduatoria di merito;

3) eventuali documenti costituenti titolo di precedenza o preferenza;

4) curriculum formativo e professionale; 

5) elenco in carta semplice dei documenti presentati.

Ai sensi della L. 127/97 e successive modificazioni, i candidati hanno facoltà di comprovare il possesso del titolo di studio e degli altri titoli, a mezzo di autocertificazione resa secondo le modalità stabilite dal D.P.R. 28/12/2000 N. 445.

Dovrà altresì essere allegata copia di un documento d'identità.

Lì, 03/04/2009

IL SEGRETARIO

F.to Dott. Salvatore Sirca

Schema di domanda

Oggetto: Domanda di partecipazione al Concorso per titoli all’assunzione di un coordinatore per le programmazioni turistico culturali dei Comuni facenti parte dell’Unione dei Comuni “Barbagia (Gavoi, Lodine, Ollolai, Olzai, Ovodda, Oniferi, Sarule, Tiana) con rapporto di lavoro a tempo determinato per N. 6 mesi e part-time per n. 21 ore settimanali - Cat D3  C.C.N. L. Enti Locali Regioni.
Al sig. Presidente dell’Unione dei Comuni “Barbagia”

c/o Comune di Lodine

Largo Dante

08020 LODINE (NU)

II/la sottoscritto/a____________________________________,nato a________________________il__________residente in________________________________Via______________________________________

Chiede di essere ammesso a partecipare al concorso indicato in oggetto.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, di falsità in atti, sotto la propria personale responsabilità

DICHIARA:

a) di essere cittadino italiano; 

b) di essere di stato civile (celibe, nubile, coniugato ed il numero dei figli);

c) di godere dei diritti civili;

d) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di  - oppure - di non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi:

e) di non aver riportato condanne penali - oppure - di aver riportato le seguenti condanne:

f) di non essere stato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso enti pubblici;

g) di trovarsi nelle seguenti condizioni nei riguardi degli obblighi militari (solo per concorrenti di sesso maschile);

h) di essere in possesso del diploma di laurea  conseguito il _________presso __________e di aver riportato la votazione di __________

i) di essere in possesso di un’esperienza lavorativa documentabile di almeno mesi 12 (dodici) in marketing, maturata presso datori di lavoro pubblici e/o privati con contratto di lavoro subordinato ovvero di collaborazione coordinata continuativa ovvero di collaborazione a progetto.

j) di avere un’ottima conoscenza, scritta e orale, della lingua inglese e buona conoscenza di una seconda lingua straniera europea- documentabili;

k) di avere buona conoscenza, documentabile, dei sistemi informatici;

l) di aver prestato servizio presso i seguenti datori di lavoro pubblici e/o privati.

m) di non essere stato destituito, dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico;

n) di possedere l'idoneità fisica al servizio continuativo e incondizionato nell'impiego al posto messo a concorso;

o) di accettare, in caso di nomina, senza riserve tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuridico e il trattamento economico del personale dipendente del Comune;

p) di eleggere domicilio agli effetti del concorso in ____, via____________, n.____C.A.P.___ Tel.____ riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione;

q) di consentire il trattamento dei dati personali forniti per le finalità di gestione della procedura relativa al presente concorso, ai sensi del D. Lgs. 30/06/2003 N. 196;

r) di allegare alla presente i seguenti documenti:

· il titolo di studio (originale o copia autenticata ai sensi di Legge o certificato);

· curriculum;

·  altri documenti ritenuti, dal candidato, validi ai fini della valutazione dei titoli;

·  elenco in carta semplice di tutti i documenti presentati.

Il/la sottoscritto/a dichiara sotto la propria responsabilità che quanto sopra corrisponde a verità e si obbliga a comprovarlo mediante la presentazione dei prescritti documenti nei termini e con le modalità stabilite nel bando.

Data











Firma per esteso

N.B.
1. La domanda e i relativi documenti sono esenti dall'imposta di bollo e la firma non deve essere autenticata.
2. La domanda deve redigersi su altro foglio, preferibilmente su carta uso bollo. Il presente modulo non può essere utilizzato come domanda.
3. Affinché la domanda di concorso sia considerata valida come autocertificazione, alla stessa deve essere allegata fotocopia di un documento di riconoscimento.
